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PRESSEMITTEILUNG
A-Trust - ein Great Place to Work®

Besser geht's nicht: 100 Prozent der befragten Mitarbeiter:innen mit A-Trust als
Arbeitgeber zufrieden

Wien, 27. Juli 2026 — Auch 2026 nahm A-Trust am Audit von Great Place to Work® teil, um zu
evaluieren, wie seine Mitarbeiter:innen ihr Arbeitsumfeld in Bezug auf Stolz auf die eigene Arbeit,
Teamgeist sowie Glaubwiirdigkeit, Respekt und Fairness von Seiten des Managements bewerten.
Auf das Resultat der anonymen und reprasentativen Trust-Index©-Befragung darf das Unternehmen
definitiv stolz sein: Alle an der Befragung Teilnehmenden wiirden ihrer Familie und ihren
Freund:innen A-Trust als sehr guten Arbeitgeber weiterempfehlen.

Bereits im Vorjahr war die positive Grundstimmung im Unternehmen mit 91 Prozent Zustimmung klar
ausgepragt gewesen, das diesjahrige Ergebnis tbertrifft fir Markus Vesely, CEO von A-Trust, jedoch
alle Erwartungen: ,Ich bin gliicklich, dass unsere Mitarbeiter:innen ihre Arbeitsumgebung als einen Ort
wahrnehmen, an dem sie sich wohl fiihlen und wo sie Respekt, Zusammenhalt und Gerechtigkeit
erleben. Und selbst von einem zweckgerichteten Standpunkt aus ist das ein wunderbares Resultat fiir
uns, denn ein wertschétzendes und professionelles Umfeld zahlt zu wichtigen Assets im Wettbewerb
um die besten Fachkréfte.”

Top-Werte in vielen Bereichen

Hundertprozentige Zustimmung gab es von den Befragten unter anderem auch zu folgenden
Aussagen:

JAlles in allem kann ich sagen, dies hier ist ein sehr guter Arbeitsplatz.

e ,Die Mitarbeitenden werden unabhdngig von Nationalitdt oder ethnischer Herkunft fair
behandelt.”

e lch werde hier unabhangig von meiner Position als vollwertiges Mitglied behandelt.”

¢ ,Neue Mitarbeitende fiihlen sich hier willkommen.”

Auch die Bewertung des Teamgeists mit 94 % Zustimmung und des gerechten und fairen Umgangs
der Fiihrungskréafte mit der Belegschaft (ebenfalls 94 %) war auBerordentlich positiv.

Im Vergleich zum 6sterreichweiten Benchmark konnte A-Trust auch in weiteren zentralen Bereichen
der Arbeitsplatzkultur auBerordentliche Ergebnisse erzielen:

e 97 % der Mitarbeiter:innen sind zufrieden mit der Art und Weise, in der sie einen Beitrag fir die
Gesellschaft leisten (86 % in 0).

e 94 % gaben an, dass ihnen Weiterbildung und Unterstiitzung fiir ihre berufliche Entwicklung
angeboten wird (83 % in O).

e 92% bestatigten, dass die Fihrungskrafte die Mitarbeiteriinnen in Entscheidungen
einbeziehen, die ihre Arbeit oder das Arbeitsumfeld betreffen (80 % in 0).

e Ebenfalls 92 % gaben besondere und attraktive Sozialleistungen als Benefits an (80 % in 0).

Zusammenbhalt, Handlungsspielraume und viele Benefits
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Auf die offene Frage, ob es etwas AulRergewodhnliches oder Spezielles im Unternehmen gebe, durch
das sich dieses als Arbeitsplatz ganz besonders positiv hervorhebe, zeichneten sich drei Aspekte ab,
die von den A-Trust-Mitarbeiter:innen immer wieder genannt wurden: der Teamgeist, die Kollegialitat
und das positive Arbeitsklima; der groRe Gestaltungsspielraum und die Moglichkeit, frih
Verantwortung zu Ubernehmen; Benefits wie Hunde am Arbeitsplatz, Essenszuschiisse, die
Jahreskarte der Wiener Linien, aber auch die Tatsache, dass aktiv auf Wiinsche eingegangen wird.

Markus Vesely: ,Wir freuen uns natiirlich sehr (iber das gute Ergebnis, wissen aber auch, dass dies nur
eine Momentaufnahme ist. Wir werden jedenfalls nicht aufhéren, genau zu schauen, wo wir uns noch
verbessern kénnen, um unserem Team auch weiterhin die bestmdglichen Bedingungen zu bieten.”

Uber A-Trust

Compliance, Integritdt, Komfort und vor allem Sicherheit: A-Trust ist ein zuverldssiges Partnerunternehmen, wenn es um
Sicherheit im digitalen Raum geht, und steht fiir innovative und professionelle Zertifikats- und Signaturlésungen. Das
Unternehmen ist ein qualifizierter Vertrauensdiensteanbieter fiir elektronische Zertifikate auf Basis der eIDAS-Verordnung
und in der EU-Trusted List eingetragen. Die Teilnahme am EUDI-Wallet-Pilotprojekt POTENTIAL beweist, dass A-Trust-Know-
how bei der Entwicklung innovativer Losungen europaweit geschatzt wird.

Mit Uber 25 Jahren Erfahrung im Zertifikatsbereich und ber 5 Millionen aktiven Nutzer:innen einer A-Trust-QES (z.B. ID
Austria) steht A-Trust fiir Bestandigkeit und Investitionssicherheit und ist im Heimatmarkt Osterreich zum Branchenfiihrer
avanciert. Gemeinsam mit verschiedenen internationalen Partnerunternehmen bietet A-Trust erfolgreich sichere und
komfortable Signaturlésungen fir zahlreiche Kund:innen in ganz Europa an.

www.a-trust.at
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